[bookmark: _GoBack]关于举办2020年杭州市区域性中式面点师职业技能竞赛的通知-政策解读
1、本次竞赛项目和性质是什么？
中式面点师高级工等级职业技能竞赛
2、本次竞赛主办方是哪个部门？
本次竞赛由杭州市拱墅区人力资源和社会保障局、杭州市上城区人力资源和社会保障局、杭州市下城区人力资源和社会保障局、杭州市西湖区人力资源和社会保障局、杭州市江干区人力资源和社会保障局、杭州市滨江区人力资源和社会保障局、杭州市钱塘新区社会发展局主办，杭州市技师协会面点分会协办，杭州市拱墅区同创培训学校、杭州市汤诚职业技能培训中心承办，杭州市职业能力建设指导服务中心提供技术支持。
3、本次竞赛内容和评分方法是什么？
本次竞赛按《中华人民共和国中式面点师国家职业标准》规定的高级工（三级）要求命题，分理论知识（闭卷笔试）和操作技能（现场考核）两部分，均采用百分制，六十分及以上为合格。“理论知识”占30%，“操作技能”占70%。
4、竞赛相应奖励办法是什么？
核发技术能手称号。参加本次中式面点师职业技能竞赛获得第一名，且理论知识与技能操作均合格的选手核发“杭州市技术能手”称号；核发职业资格证书。参加本次中式面点师职业技能竞赛，获第一名且符合国家职业技能资格标准的选手，予以核发中式面点师二级（技师）职业资格证书。其他理论知识和技能操作均合格的选手核发中式面点师三级（高级工）职业资格证书。个人奖。本次中式面点师职业技能竞赛根据各参赛选手的理论和实操总成绩进行排名，设一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名，优胜奖若干名。
5、竞赛报名要求是什么？
在杭州市各企业从事中式面点师相关工作的职工（缴纳社保）或对口帮扶地区建档立卡贫困人员均可报名参赛。已持有高级及以上职业资格证书的人员可以报名参赛，但不重复发证。
6、解读机关、解读人员及联系方式：
解读机关：区人力社保局
解读人：区人力社保局党委书记、局长郑国庆；区人力社保局人才开发科科长宋彬
联系电话：88256383

