[bookmark: _GoBack]《杭州市拱墅区人民政府办公室关于公布区政府及区政府办公室行政规范性文件清理结果的通知》的政策解读
一、清理依据
根据《浙江省行政规范性文件管理办法》（省政府令第372号）和《杭州市建设法治政府（依法行政）工作领导小组办公室关于开展全市行政规范性文件清理工作的通知》（杭依办〔2019〕7号）的要求，结合我区机构改革，2019年7月起，区政府办公室、区司法局组织对区政府及区政府办公室行政规范性文件（以下简称区政府规范性文件）进行了全面清理。
二、清理范围、内容和程序
（一）清理范围。2019年6月30日之前发布的全区现行有效的区政府规范性文件全部纳入本次清理工作范围。
（二）清理内容。与“放管服”“最多跑一次”、商事制度改革、优化营商环境等改革决定不一致的有关规定，机构改革后有必要修改或者废止的规定，以及其他不符合法律、法规、规章或者国家的方针政策，不适应经济社会发展要求的规定。
（三）清理程序。一是拱依办〔2019〕2 号文件下发后，区司法局牵头对区政府规范性文件进行梳理，对梳理出的行政规范性文件由起草部门（实施部门）提出清理意见；二是清理的初步结果于2019年8月16日至8月26日在拱墅区政府门户网站向社会公众征求意见；三是清理结果经由区司法局合法性审核；四是以区司法局集体讨论后，经区政府第31次常务会议审议通过。
三、清理结果
经清理，决定继续有效的区政府规范性文件64件，废止的区政府规范性文件24件，宣布失效的区政府行政规范性文件共9件，暂时保留（需要修改）的区政府行政规范性文件共12件。
四、有关情况说明
对列入暂时保留（需要修改）目录的区政府规范性文件，在未修改、重新公布或制定发布相应的政策性文件取代以前，这些文件中符合国家法律、法规、规章和现行政策的条款或内容，仍继续执行，不符合的条款或内容，则停止执行。
因机构改革部门职能调整，继续有效和暂时保留的文件中涉及工作任务调整的，按照机构改革方案和部门“三定”方案确定的职能负责实施。

