
【负责人解读】《拱墅区新“运河英才”高层次人才支持计划（培养类人才）实施细则》的政策解读
一、政策背景
为深入实施“人才强区”战略，全力推进动能转换活力区建设，围绕“1+3+N”产业政策，大力支持和培育符合拱墅区经济社会发展方向和需求的经营管理人才和科技创新人才，根据《拱聚英才·拱赢未来”运河沿岸名区人才建设三年行动计划》（拱委人〔2021〕1号）、《拱墅区新“运河英才”高层次人才支持

计划实施办法（试行）》（拱委人〔2021〕2号），特制定本细则（以下简称《实施细则》）。
二、主要内容
《实施细则》由培养目标、人选选拔、支持措施、考核管理等四部分组成。
（一）培养目标。主要明确了培养周期、培养数量、培养要求等内容。培养类人才以三年为培养期，每期75名左右，按3个层次选拔和培养一批中青年人才：第一层次（10人左右）：选拔和培养能跟踪国内外科技前沿，具有较强技术突破能力，能引领本学科产业创新发展的学术技术带头人；或在本行业中具有较高的知名度的经营管理人才。第二层次（25人左右）：选拔和培养具有较高学术技术造诣，能支撑拱墅区学科建设、产业发展和科技创新的后备学术技术带头人；或杭州市内具有较高的知名度的经营管理人才。第三层次（40人左右）：选拔和培养优秀专业技术骨干，或在拱墅区具有较高的知名度的经营管理人才等。
(二)人选选拔。主要明确了培养对象范围、选拔条件、选拔程序等具体要求。申报人应在我区注册纳税的企业、登记管理的民办非企业单位、区属事业单位全职工作1年以上，重点选拔符合我区产业导向且有突出贡献的优秀企业经营管理人员和中青年专业技术人员，大学生创业企业、留学回国人员创业企业中业绩突出的大学生、留学回国人员。区“新运”计划培养类人才遴选工作每3年申报评审一次。
（三）支持措施。主要明确了经费保障、人才激励、氛围营造、新老衔接等内容。培养期内，由区级财政分别给予第一、二、三层次培养人才每人8万元、5万元和3万元培养经费，已列入市级培养类的人才不重复享受。培养人选所在单位要制定切实可行的经费管理办法，坚持专款专用，培养经费只能用于资助培训、进修、研修、科研考察和参加国内外学术交流活动，购置必要的图书资料和出版学术著作以及资助培养人选主持的科研项目等提高培养人选学术、技术水平所必需的开支。
（四）考核管理。主要明确了考核要求、考评方式、其他未尽事宜及开始实施日期。对3年培养期满人选，以业绩和能力为导向，从职业道德、理论水平、专业能力和工作业绩等多个维度，按照个人总结、单位评价、专家评议、区人力社保局联系审定相结合的方式，对培养人选进行综合考核。考核结果作为核定其是否达到培养目标的重要依据。对达到和基本达到培养目标的培养人选，颁发区“新运”计划培养类人才证书。
三、解读机关
拱墅区人力资源和社会保障局

解读人：江海灵（局长）  王获
联系电话：0571-88259668
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