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石办[2022]11 号 

关于石桥街道社会化管理企业退休人员 

困难补助实施办法（试行）的通知 

街道各社区： 

为进一步推进企业退休人员社会化管理服务工作，切实 

帮助退休人员解决实际困难，根据《拱墅区社会化管理企业 

退休人员困难帮扶实施办法》的通知（拱人社发〔2021〕31 

号）精神，自 2022 年 1 月开始拱墅区社会化管理企业退休 

人员困难帮扶实施办法的救助标准有所调整。根据区企退管 

理中心的工作要求，为保障新、老政策平稳过渡，合理使用 

街道企退困难补助资金，特制定本实施办法： 

一、困难补助的对象 

纳入本街道实行社会化管理的企业退休人员（不含支援 

外地建设回杭定居人员），长期患重大疾病医疗费用（扣除 

医疗互助救济补助金额后）支出较大造成生活困难的，可纳 

入本办法规定的困难帮扶范围。 

二、困难补助资金的来源和管理 

困难补助资金根据社会化管理企业退休人员的实际人 

数，区人力社保局按照每人每年 15 元标准下拨，由街道公 

共服务中心管理，建立退管困难补助专项资金，专款专用。 
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三、困难补助的救助标准 

1、对患规定病种疾病人员：以一个自然年度内住院及 

规定病种门诊，符合医保开支范围的自付医疗费为基数（扣 

除医疗救助资金），自付医疗费在 5000-10000 元（不含） 

的，补助 500 元；10000 元（含）以上的根据拱人社发〔2021〕 

31 号文件精神实施。 

2、对患非规定病种疾病人员：以一个自然年度内住院， 

符合医保开支范围的自付医疗费为基数（扣除医疗救助资 

金），自付医疗费在 5000-10000 元（不含）的，补助 300 

元；10000 元（含）以上的根据拱人社发〔2021〕31 号文件 

精神实施。 

四、困难补助的程序 

1、对符合困难补助条件的企业退休人员，应由本人或 

其直系亲属向社会化关系所在社区提出困难补助申请，并填 

写《石桥街道社会化管理企业退休人员困难补助申请表》。 

2、社区受理申请后，应对申请人是否符合困难补助条 

件进行初审汇总后报街道退管服务站审核。 

3、街道退管服务站审核后将结果反馈给所在社区，在 

公示栏进行公示，公示内容包括拟补助的企业退休人员名单 

和补助金额等，公示期为七天(见附件)。 

4、经公示无异议的，由街道退管服务站负责把补助资 

金发放至本人银行账户。 
本办法从 2022 年 8 月 15 日起实施。2022 年 1 月 1 

日至 

本办法施行前，企业退休人员符合上述政策困难补助条件的，

可参照执行。 
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附件: 1 、 《石桥街道社会化管理企业退休人员困难补助申请 

表》 

2、《____年拱墅区____街道____社区企业退休 

人员困难补助公示表》 

杭州市拱墅区石桥街道办事处 

2022 年 7 月 8 日 

- 3 -



附件 1 

石桥街道社会化管理企业退休人员困难补助申请表 

 姓 名  性 

别 
 档案编号 

身份证号 联系电话 
申 

请 

人 

基 

 
社会化管理 

所在街道 

社 区 

本 
实际居住地 

情 

况 
申请帮扶 

原 因 
申请人（委托人）签名： 年 月 日 

 符合困难补助条件。 
所在社区意见 

（章） 年 月 日 

□规定病种人员 

一个自然年度内住院及规定病种门诊，符合医保开支范围的自付医 

疗费（扣除医疗救助资金）￥： 

 所在街道退管 

经办机构意见 
 
□非规定病种人员 

一个自然年度内住院，符合医保开支范围的自付医疗费（扣除医疗 

救助资金）￥： 

拟补助金额：人民币 仟 佰元整。￥： 

（章） 年 月 日 

注：1、此表“一式二份”，街道退管经办机构和社区各执一份。 

2、中华人民共和国成立前参加革命工作的老工人、退役的六级及以上残疾军人、市级及以上高层次人 

才、市级及以上劳动模范，以及参照享受劳动模范医疗待遇等人员，不重复享受。（医保未缴满 20 年 

未享受退休医保待遇的也不享受）。 
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附件 2 

 年拱墅区 街道 社区 
企业退休人员困难补助公示表 

因符合拱墅区石桥街道企业退休人员困难补助条件，现 

将拟补助的人员名单进行公示。公示期七天，接受社会监督， 

如有异议，请来电反映，我们将认真核查，如无异议，将在 

公 示 期 结 束 后 向 公 示 对 象 发 放 困 难 补 助 。 （ 联 系 电 

话 ，联系人 ） 

年 月 日 

序号 姓名 性别 补助原因 拟补助金额 
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