
  拱墅区关于优化大学生参军入伍的激励措施
（征求意见稿）
征兵工作是国防和军队建设的源头工程。只有把优秀的青年选送到部队，从源头上把好兵员素质关，才能为部队建设适应新形势、履行新使命提供人才保障。根据《中华人民共和国兵役法》和《关于加强和改进新形势下征兵工作的意见》（浙政发〔2012〕93号）、《关于加强和改进新时代征兵工作的指导意见》（浙动〔2018〕8号）、《浙江省退役军人服务管理工作暂行办法》（浙委发〔2018〕33号）、《关于做好退役军人就业创业工作的实施意见》（浙人社发〔2018〕112号）等有关文件政策，结合拱墅区实际情况，以大学毕业生兵员为重点，建议出台激励大学生参军入伍有关的配套政策：

1.全面落实奖励补助政策。按照杭州市规定，对全日制大学生入伍颁发一次性奖励金，标准不低于杭州市上年度居民人均可支配收入60%，本科在校生增发10%，专科毕业生增发10%，本科毕业生增发20%（技师技工类毕业生持“毕业证、高级技工证或技师证”相应享受同等待遇），所需资金由区财政承担。辖区院校征兵工作经费，由区政府征兵办统一汇总辖区各院校每年从我区征集入伍的学生数量，按照人均2000元的标准，按程序报批后以兵役征集费的形式补助辖区各高校，专项用于兵役征集工作，相关经费列入区人武部年度财政预算。
2.精细落实现役军人家庭优待慰问。义务兵家庭优待金按杭州市明确的当年度杭州市区义务兵家庭优待金标准和艰苦边远地区义务兵家庭优待金标准发放。每年“春节”、“八一”节日期间，按区明确的有关标准落实对拱墅区入伍的现役义务兵家庭进行慰问。
3.严格落实退役复学安置规定。每年定期组织退役士兵返乡欢迎仪式，协调做好大学生复学返校、考研加分、转改专业、专升本、参加职业技能培训等工作。全日制本科毕业生参军退役后1个月内，可以根据本人意愿在户籍地或应征地落户，在杭州市区有用人单位接收的，可办理落户手续。服役期视为工作经历并计算工龄。
4.创新落实就业扶持政策。在用编指标许可的情况下，每年至少安排2个事业单位工作岗位，用于面向经区政府征兵办公室批准入伍的大学毕业生招录(针对部分招聘单位专业不限的岗位，征求主管部门意见后，用于专项招聘事业编制“大学生退役士兵”岗位)；每次招聘专职社区工作者时，安排20%左右岗位用于招录大专（含大专在读）以上学历的退役士兵。退役后自主创业的大学生，依法享受税收优惠政策，按规定减免行政事业性收费，符合支持创业小额担保贷款条件的，每年可向支持创业小额贷款担保中心申请最高50万元的小额担保贷款。


