最满意工作成绩单
（ 2017年度）

	姓名
	刘路路
	单位职务
	拱墅区工商联副调研员、党支部书记

	主管（分管）工作
	    负责机关党支部工作； 负责机关人事、组织具体工作；配合做好服务非公企业党建工作；具体做好“智慧工商联”服务平台运营、管理、指导等工作；负责办公室工作。

	最满意工作

名称
	“最满意服务型机关党支部”

	最满意工作推进情况和实际成效
	一年来，面对不断变化的新形势和新任务，在区机关党工委的正确领导下，结合年初填报“最满意工作创建计划书”，在如何进一步抓好工商联机关党员队伍建设，树立自身良好形象，不断提高党员干部的整体素质，坚持把支部建设的核心作用、组织作用、服务保障作用融入到非公企业党建工作之中，为实现全区非公企业健康发展提供坚强的组织保障上狠下功夫，努力让机关党支部成为联系非公企业党建工作的桥梁纽带，做让大家满意的服务型机关党支部。
一是抓经常，求实效。坚持把理论学习作为提高党员干部素质的重要手段。结合工商联工作实际，把认真抓好形势教育、宗旨教育、法纪教育作为占领思想阵地，增强党性观念的重要手段和内容，进一步强化党员干部的思想建设、作风建设、组织建设、制度建设。年内组织机关党员和企业家党员代表瞻仰革命烈士陵园，缅怀革命先烈，重温入党誓词；组织参观富阳龙门廉政文化馆和新型城中村改造示范点，营造工商联和企业家党员互教互学新氛围。以高度的政治责任感和认真负责的态度，充分发挥党支部战斗堡垒作用，勤政实干，团结协作，以先锋模范带头作用凝聚力量，坚持高标准、严要求，进一步健全制度，狠抓落实，努力推进党建工作上新水平，促进了工商联党建工作快速发展。
二是抓“关键”，带支部。发挥工商联党员领导干部“关键少数”的示范带动作用，完善学习教育的有效制度和机制，推动党员领导干部学与做的带头作用发挥，不断把学习教育引向深入。抓紧机关党支部的制度建设和运行规范，打牢组织基础，把思想政治工作、从严教育管理党员、联系服务群众工作落实到支部。推动和指导街道商会、咨询与调查行业协会、新生代企业家联谊会等开展党建活动，在品融集团建立了新生代企业家联谊会入党积极分子培训基地，促进党建工作与商会发展的有机结合，探索建立行业协会和会员企业党组织例会制度，加强行业企业党组织互动交流。在创建“智慧工商联”服务平台的同时，为更好地发挥工商联的服务职能，为企业搭建人脉和资源共享平台，提供学习教育培训的场所，9月25日“拱墅学堂”正式成立并开班授课，得到了广大企业家的一致点赞。
三是抓服务，办实事。坚持走访调研，定期走访“联社联企”的社区和企业，深入掌握企业在经济发展“新常态”下开展党建活动遇到的热点、难点问题，征求进一步做好非公企业党建工作的意见建议。深化“党建项目化管理”工作，切实提高非公经济组织党建实效。区工商联党建项目化管理工作主要以“联社联企”作为平台，提高党组和机关党组织在服务企业发展、打造和谐企业、关心企业员工等方面发挥作用。结合“百社、千企、万户”大走访、大调研活动，分别走访了80多家企业，问卷调查120家企业，主动帮助企业解决40余件问题，汇总梳理了16条意见建议，得到了企业的一致好评。
四是抓引导，促教育。创新方式方法，坚持开展以“诚信守法”为主要内容的理想信念教育实践活动，以访谈、座谈、联谊等灵活多样的形式宣传党的方针政策、宣传我区产业转型发展和扶持政策，确保非公经济人士与党委政府同心同德、同心同向、同心同行，促使企业发展与全区经济发展“同频共振”。在促进企业发展的同时，切实抓好非公经济组织党组织“三会一课”、党员民主评议等基本制度的落实，有条件的企业积极建议推行党建工作由线下向网上拓展，利用远程教育、党代表网络工作室、党建微博等载体，打造企业党建网络交流服务平台。

	单位党（工）委（党组）意见
	                       （盖章）       年    月   日

	备注
	


注：最满意工作若有多项的，可分别填写。
